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Приложение  к решению 
Благовещенского поселкового 

Совета  депутатов 

от  25  июня 2019 г. №  25
Положение о  денежном содержании муниципальных служащих

Благовещенского поссовета Благовещенского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Благовещенского поссовета Благовещенского  района Алтайского края (далее - муниципальные служащие), порядок выплаты и размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки за ученую степень, премий по результатам работы, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" (далее - закон Алтайского края).
2. Должностной оклад

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются решением Благовещенского поселкового Совета депутатов  дифференцированно по группам и наименованию должностей муниципальной службы:
Единая схема размеров должностных окладов муниципальных служащих Администрации Благовещенского поссовета Благовещенского района Алтайского края

	№

п/п
	Наименование   должностей 

муниципальной  службы
	Должностной  оклад

(руб.)

	1. Высшие  должности  муниципальной  службы

	1.1.
	Глава  Администрации  Благовещенского поссовета
	6001 руб.

	1.2.
	Заместитель главы по благоустройству Администрации Благовещенского поссовета
	5119 руб.

	1.3.
	Заместитель главы по социальным вопросам Администрации Благовещенского поссовета
	5119 руб.

	1.4.
	Секретарь Администрации Благовещенского поссовета
	5092 руб.

	2. Старшие  должности  муниципальной  службы

	2.1.
	Руководитель финансового органа (главный специалист) Администрации Благовещенского поссовета
	4485 руб.



	2.2.
	Юрист (главный специалист) Администрации Благовещенского поссовета
	 4485 руб.

	  3. Младшие   должности  муниципальной  службы 

	3.1.
	Специалист по архитектуре и градостроительству (специалист 1 категории) Администрации Благовещенского поссовета
	3278 руб.


3. Виды дополнительных выплат

3.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии по результатам работы;

5) ежемесячная надбавка за ученую степень;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края в размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со статьей 10 закона Алтайского края.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.
4.4. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и усиленный режим работы в следующих размерах:

- по высшим должностям-  до 200%;

- по старшим должностям-  до 120%;

- по младшим должностям- до 120%. 

В зависимости от индивидуального вклада каждого, в соответствии с штатным расписанием.
6. Премии по результатам работы

6.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

- ежемесячная;

- по итогам работы за год;

- единовременная.

6.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

1) по высшим должностям - до 200%;   
2) по старшим должностям - до 150%;

3) по младшим должностям - до 150%.
6.3. Ежемесячное премирование производится за:

- четкое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

- качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения Благовещенским поселковым Советом депутатов;

- организацию своевременного выполнения решений Благовещенского поселкового Совета депутатов, постановлений и распоряжений Администрации Благовещенского поссовета, информирования по контрольным правовым актам вышестоящих органов;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан;

6.4. Ежемесячная премия не начисляется или ее размер может быть уменьшен за невыполнение условий премирования.

6.5. Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением (приказом) уполномоченного должностного лица.

6.6. Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальным служащим, состоящим в штате органа местного самоуправления на дату издания распоряжения (приказа) о премировании, в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

6.7. Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания муниципального служащего.

6.8. Конкретный размер премий устанавливается Главой Администрации Благовещенского поссовета, либо иным уполномоченным должностным лицом.

6.9. Предложения о снижении или увеличении размера премии либо о лишении премии могут быть внесены руководителями структурных подразделений органа местного самоуправления, их заместителями, непосредственными руководителями муниципальных служащих.

6.10. Премирование производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.

6.11. Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя за виновные действия, премии не выплачиваются.

7. Ежемесячная надбавка за ученую степень

7.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года N 78-ЗС "О государственной гражданской службе Алтайского края».

7.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему ученой степени.

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы- в размере до 2,5 должностного оклада;

2) замещающим старшие должности муниципальной службы - в размере до 2,2 должностного оклада;

3) замещающим младшие должности муниципальной службы - в размере до 1,7 должностного оклада;

8.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в трудовом договоре.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальная помощь

9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

9.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению муниципального служащего.

9.3. Материальная помощь в размере одного должностного оклада в год выплачивается по заявлению муниципального служащего.

9.4. При увольнении муниципальным служащим, не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск и не получавшим материальную помощь, размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном рабочем году.

Статья 10. Поощрения, награждения, дополнительные гарантии

10.1. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу устанавливаются следующие виды поощрения и награждения:
объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на  пенсию за выслугу лет.

10.2. Размер выплаты единовременного поощрения в связи с объявлением благодарности устанавливается главой Администрации Благовещенского поссовета, уполномоченным должностным лицом по предложению руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления, их заместителей, непосредственных руководителей муниципальных служащих от 500 (пятисот) рублей до 3000 (трёх тысяч) рублей.

10.3. Муниципальным служащим выплачивается единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в следующих размерах:

при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет – в размере трех окладов денежного содержания;

при наличии от 15 до 20 полных лет стажа выслуги  лет – в размере пяти окладов денежного содержания;

при  наличии от 20 до 25 полных лет стажа выслуги лет – в размере семи окладов   денежного содержания;

при  наличии свыше 25 полных лет стажа выслуги лет – в размере десяти окладов    денежного содержания. 
Размер единовременного поощрения определяется по окладу денежного содержания на день увольнения с муниципальной службы.

10.4. В случае смерти муниципального служащего его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.

10.5. В случае смерти супруга (супруги), детей муниципальному служащему  оказывается единовременная материальная помощь в размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.

11. Районный коэффициент

Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего.

12. Финансирование денежного содержания

муниципальных служащих

12.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством муниципального образования Благовещенский поссовет Благовещенского района Алтайского края.
12.2. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Благовещенский поссовет Благовещенского района Алтайского края на соответствующий финансовый год.

